Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia 2/2024
z dnia 10.05.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

,Pomocna Dion” w Kielcach

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Aj. Dz. U. z
2024, poz. 424,834);

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023, poz.
1870);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz (t.j. Dz. U. z
2023, poz 2809);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2024, poz 737, 854);

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

6. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989;

7. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006.
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ROZDZIAL I:
Wprowadzenie

Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslajg systemowe warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed przemocg i krzywdzeniem.

Niniejszy dokument zostat przedstawiony pracownikom Poradni, uczeszczajgcym
do niej dzieciom iich rodzicom. Dokument zostat rowniez udostepniony na stronie

internetowej oraz w sekretariacie Poradni.

1.1. Standardy okreslaja:
1. Warunki bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw Poradni;

2. Zasady obowigzujgce w relacjach pomiedzy matoletnimi w Poradni a pracownikami;

3. Sposoby diagnozowania symptomow krzywdzenia matoletnich oraz procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia;

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
prawnych takich jak: skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zawiadamianie sgdu opiekunnczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

5. Zasady i sposoby udostepniania standardéw matoletnim w Poradni a takze ich
opiekunom;

6. Sposob dokumentowania i przechowywania zgtoszonych zdarzen bedacych
zagrozeniem dla matoletnich w Poradni;

7. Zachowania niedozwolone oraz zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
w Poradni;

8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetowe]

oraz procedury chronigce matoletnich przed zagrozeniami w sieci.



1.2. Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1.

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,Pomocna Dton”
w Kielcach;

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej ,Pomocna Dton” w Kielcach;
Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Poradnie Psychologiczno —

Pedagogiczng ,Pomocna Dton” w Kielcach;

. Pracowniku — nalezy przez to rozumieC terapeutoéw i pracownikéw Poradni oraz

inne osoby wspofpracujgce z Poradnig (wykonujgce umowe o dzieto, umowe
zlecenie, oraz umowe o wolontariacie);

Matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe od chwili urodzenia do
uzyskania petnoletnosci tj. ukonczenia osiemnastu lat zgodnie z kodeksem
cywilnym;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
zidentyfikowanie osoby, w szczegdlnosci: imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych
czynnikdbw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, wtym pracownika poradni lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie  dziecka, wcigganie dziecka w konflikt  dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie



dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac; jej celem
jest naruszenie godnosci osobistej;

3) przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowan
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych  dziecka przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

10.Koordynatorze d.s. Standardéw Ochrony Maltoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzoér nad
realizacjg niniejszych Standardéw;

11.0sobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem sieci

komputerowej

1.3 Definicje przemocy

1. Przemoc fizyczna — kazde celowe dziatanie prowadzgce do naruszenia ciata dziecka,
takie jak bicie, popychanie, szarpanie itd.

2. Przemoc psychiczna — sg to celowe dziatania nieprowadzgce do uszkodzenia ciata,
a odbierajgce godnosc¢ dziecka, zaburzajgce jego poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
wartosci. Moze przyjmowac forme krzyku, szantazu, grozenia, zastraszania itd.

3. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w czynnosci seksualne, ktorych nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazi¢ swiadomej zgody.

4. Zaniedbywanie — niezaspokajanie przez opiekundw podstawowych potrzeb dziecka:
bezpieczenstwa, odpowiedniej diety, dostepu do opieki medycznej, edukacji, godnych
warunkow mieszkalnych itd.

5. Dyskryminacja — traktowanie drugiej osoby gorzej ze wzgledu na jej odmiennos¢. Moze
to by¢é miedzy innymi: kolor skéry, wyznanie, przekonania, orientacja seksualna,
poglady, status majgtkowy.

6. Cyberprzemoc — wszelkie formy przemocy, ktére majg miejsce w Internecie. Mogg



przybiera¢ miedzy innymi forme obrazliwych komentarzy i wiadomosci, udostepniania

obrazliwych lub wySmiewajgcych zdjec i filméw, podszywanie sie pod kogos.



ROZDZIAL II:

Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo matoletnim w Poradni

2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Poradni.

1.

Rekrutacje na stanowiska w Poradni przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa,

w szczegolnosci kodeksu pracy.

Terapeute zatrudnia sie, jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Terapeuta przed nawigzaniem

stosunku pracy jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego

Rejestru Karnego (z wyjatkiem przypadku gdy z terapeutg jest nawigzywany kolejny

stosunek pracy wtej samej poradni wciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo

wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy).

Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do innej dziatalnosci zwigzanej z objeciem pomocg terapeutyczna:

1)

2)

3)

uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

w/w osoba przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

w/w osoba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziecmi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja nie przewiduje jej sporzgadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, w/w osoba skfada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie otym fakcie wraz z o$swiadczeniem, ze nie byla prawomocnie

skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom



4)

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a iart. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. W/w o$wiadczenia skfadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego odwiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany
do zawarcia wnim Kklauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia;

w/w osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa. w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przediozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz wustawie zdnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,



4.

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. W/w o$wiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia wnim  klauzuli  nastepujgcej tresci: "Jestem  Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.
Informacje, o ktorych mowa w §2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w §2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
Wykonanie obowigzkoéw, o ktérych mowa wust. 4-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego. Przez cztonka rodziny nalezy rozumiec¢
osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku
oraz wspolnie zamieszkujgcg i gospodarujgca.
Terapeuci i pracownicy Poradni przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi uczestniczg
w szkoleniu dotyczgcym stosowania Standardow. Szkolenie moze poprowadzi¢
koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich, psycholog, pedagog lub inna

wyznaczona osoba zatrudniona przez dyrektora Poradni.

2.2 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Poradni

1.

2.

Pracownicy zapewniajg bezpieczne i wspierajgce srodowisko, w ktorym matoletni
mogg sie rozwijac.

Czynnosci podejmowane przez pracownikow Poradni sg dziataniami skierowanymi dla



dobra matoletnich. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczgce matoletnich powinny byc¢
podejmowane z korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa irozwoju. Matoletni
powinien by¢ traktowany z szacunkiem, godnoscig iuwagg wramach swoich
indywidualnych potrzeb i praw.

3. Pracownicy Poradni wobec matoletniego nie stosujg przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow Poradni.

5. Znajomosc¢ Standardow potwierdzona jest podpisem pracownika (zatgcznik 1).

6. Pracownik Poradni utrzymuje prawidtowe relacje z matoletnimi. Dziatania pracownika
wobec matoletniego muszg by¢ odpowiednie do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

7. Pracownik Poradni w kontakcie z matoletnimi:

1) Zachowuje sie w sposob prawidtowy i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) Jest otwarty na komunikacje igotowy do wystuchania potrzeb izmartwien
matoletnich, wystuchuje matoletniego i udziela mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuaciji i jego wieku;

3) Nie lekcewazy matoletniego, nie upokarza i nie obraza go;

4) Nie ujawnia informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;

5) Nie zartuje w sposéb niestosowny, nie uzywa wulgaryzmow, nie wykonuje
obrazliwych gestdéw, nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;

6) Nie stosuje grézb oraz nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej.

8. Poradnia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkébw wynikajgcych z prowadzonych przez nig dziatan terapeutycznych,
diagnostycznych i edukacyjnych.

9. Terapeuci oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w Poradni sg
zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych
lub Swiatopoglgdowych matoletnich. Zasady tej nie stosuje sie: w przypadku
zagrozenia zdrowia matoletniego; jezeli rodzic wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych
informaciji; w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

10.Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

11.Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentbw od matoletnich oraz ich



opiekundéw. Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki.
12.Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sg
niedozwolone i nieakceptowane. Nalezy unikaC upokarzania, ponizania, zastraszania
czy karania dzieci.
13.Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob naruszajgcy jego bezpieczng
strefe.
14.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) Pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko i rodzic wyrazi zgode;
2) Pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Poradni;
3) Oddziatywania terapeutyczne wymagajgce kontaktu fizycznego (m.in.
fizjoterapia, terapia Integracji Sensorycznej, zajecia logopedyczne);
4) Sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
15.Pracownik, ktory ma swiadomos$¢, iz matoletni doznat krzywdy, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc
zrozumienie i wyczucie.
16.Kontakt pracownika w szczegdlnosci terapeuty poza godzinami pracy z matoletnimi jest
zabroniony z zastrzezeniem ust. 3.
17.Spotkania z dzieckiem lub rodzicem powinny odbywac sie na terenie Poradni.
18.Jezeli zachodzi koniecznos¢ kontaktu pracownika z matoletnim, rodzicem poza
godzinami pracy Poradni, dozwolone sg srodki:
1) Stuzbowy telefon;
2) Stuzbowy e-mail.

2.3. Zasady dotyczagce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. W Poradni pracownicy egzekwujg zasady majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom w relacjach réwiesniczych.
2. Zasady obowigzujgce w Poradni dotyczgce bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi:

1) Nie dopuszcza sie jakichkolwiek form przemocy: fizycznej, psychicznej,
seksualnej pomiedzy dzieémi a takze zadnych form dyskryminacji i
cyberprzemocy;

2) Nie dopuszcza sie do naruszen sfery osobistej dzieci. Zakazane jest wszelkie
niewtasciwe dotykanie innych matoletnich, kontakt fizyczny bez zgody drugiej

osoby;



3) Nie dopuszcza sie uzywania alkoholu i narkotykdw oraz palenia wyrobow
tytoniowych. Matoletni na terenie placoéwki nie mogg posiadac¢ ani uzywac wyzej
wymienionych substancji. Na terenie Poradni znajdujg sie widoczne informacje
zwigzane z profilaktykag uzaleznien;

4) Nie dopuszcza sie kradziezy. Niedozwolona jest kradziez czyjego$ mienia
zarowno innych dzieci, jak i wlasnosci Poradni.

3. Wszelkie formy naruszen bezpieczenstwa w relacjach miedzy matoletnimi prowadzg do

wszczecia odpowiedniej interwenciji.

2.4. Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego

1. Poradnia uznajgc prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

2. Poradnia nie moze publikowaé (na stronie internetowej, profilu w mediach
spotecznosciowych) wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica (Zatgcznik 2).

3. Pisemna zgoda obowigzuje przez caty okres uczeszczania dziecka na zajecia
terapeutyczne w Poradni, chyba ze zostanie pisemnie wycofana przez rodzica.

4. Zgoda nie jest konieczna, jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot
catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

5. Nie zezwala sie przedstawicielom mediéw na utrwalanie wizerunku dziecka na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica.

ROZDZIAL lil:

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania
przemocy domowej lub posiadania informacji o doswiadczaniu przemocy domowej



przez maloletniego

3.1. Rozpoznawanie i charakterystyka przemocy domowej wobec matoletniego

1. Pracownicy Poradni w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj.:

1) Matoletni jest czesto brudny;

2) Matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.;

4) Matoletni nie ma odziezy ibutéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

5) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg wrdznej fazie gojenia;
podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

6) Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

7) Matoletni boi sie powrotu do domu;

8) Matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

9) Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.; uzywa srodkow
psychoaktywnych;

10)Matoletni w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego
zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne;

11)Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

12)Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. Jezeli zczynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspodtwystepujg okreslone
zachowania rodzica to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegodlnie
uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1) Rodzic podaje nieprzekonujgce Ilub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

2) Rodzic nie utrzymuje lub unika kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

3) Rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje



matoletniego;

4) Rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub
zbyt pobfazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) Rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) Rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) Rodzic jest apatyczny, pograzony w depresiji;

8) Rodzic zachowuje sie agresywnie;

9) Rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie;

10)Rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11)Rodzic faworyzuje jedno z rodzenhstwa,;

12)Rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13)Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3.2. Zgtaszanie przez matoletniego przemocy domowej

1.

Kazdy matoletni moze zgtosi¢ dowolnemu pracownikowi Poradni w formie pisemne;j
lub ustnej fakt bycia ofiarg przemocy domowej. Zgtoszenie to moze mieé forme
rozmowy, rozmowy telefonicznej, wiadomoséci SMS, e — mail lub inng drogg
dostepng dla matoletniego.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego inne trudnosci w komunikaciji
pracownik Poradni, ktory otrzymat sygnaty o krzywdzeniu matoletniego, ma
obowigzek zapewni¢ mu mozliwos¢ skorzystania z pomocy osoby postugujgcej sie
jezykiem zrozumiatym dla dziecka lub znajgcej alternatywne iwspomagajgce

metody komunikaciji.

3. Bezposrednio po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownik

podejmuje dziatania interwencyjne opisane w Standardach.



3.3. Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

1.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Iub poinformowania przez

matoletniego o stosowanej wobec niego przemocy, pracownik Poradni informuje

dyrektora Poradni.

. Dyrektor wraz z psychologiem i/lub pedagogiem i/lub koordynatorem ds. Standardéw

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

3. Terapeuci dziecka monitorujg sytuacje i udzielajg niezbednego wsparcia.

4.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego rodzica:

1)

2)

Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczehstwo matoletniego. Nastepnie powinien zawiadomié dyrektora
otym fakcie. Wybrany terapeuta Iub dyrektor przeprowadza rozmowe
zrodzicem matoletniego. W przypadku braku wspotpracy rodzica lub
powtarzajgcej sie przemocy, dyrektor sporzgdza pismo do osrodka pomocy
spotecznej. Jednoczesnie sporzgdza zawiadomienie do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka;

Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic jest
niewydolny wychowawczo, pracownik powinien zadba¢ o bezpieczehstwo
matoletniego. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora o tym fakcie. Wybrany
terapeuta lub dyrektor przeprowadza rozmowe zrodzicem matoletniego
i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor
sporzgdza zawiadomienie do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

i powiadamia osrodek pomocy spotecznej.

5. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

6. Dziatania pomocowe polegajg w szczegolnosci na:

1)

2)

Zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej, wtym poinformowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej
o okolicznosciach uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w przypadku zotnierzy petnigcych czynng
stuzbe wojskowg — art. 18a iart. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych;

Udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowe] pierwszej pomocy



przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) Zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob doznajgcych
przemocy domowej, organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen dziatajgcych na
rzecz osob doznajgcych przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

3.4. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”

1. Skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego:

1) Dyrektor Poradni, ktéry wzwigzku ze swag dziatalnoscia dowiedziat sie
o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu jest zobowigzany niezwitocznie
zawiadomi¢ otym prokuratora lub policie oraz przedsiewzigé niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa;

2) Dyrektor sporzgdza zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  czynu
zabronionego.

2. Skfadanie zawiadomien do Sgdu opiekunczego:

1) Jezeli dyrektorowi Poradni znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu, zobowigzany jest zawiadomi¢ o nim sgd opiekunczy;

2) Dyrektor sporzgdza zawiadomienie o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

3. Skfadanie wniosku o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty:

1) Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie
formularza "Niebieska Karta - A" (zatgcznik 3) w przypadku powziecia w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
swiadka, lub ofiare przemocy domowej;

2) Dyrektor wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A”;

3) Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie (w terminie do pieciu

dni od wszczecia procedury) przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego;



4) Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy;

5) Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany kontakt z osobg
stosujgcag przemoc ani jej obecnosg;

6) Osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo porozmawiac
z matoletnim oraz wykorzystac informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny
sytuacji matoletniego (zatacznik 4);

7) Czynnosci procedury ,Niebieskiej Karty” przeprowadza sie w obecnosci rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. W sytuacji, kiedy to rodzice/opiekunowie sg
podejrzani o stosowanie przemocy, obecnha powinna by¢ inna dorosta osoba
bliska dziecku, np. dziadkowie, doroste rodzenstwo;

8) Zaden z formularzy ,Niebieskiej Kart” nie wymaga podpisu osoby stosujgcej
przemoc ani jej ofiary.

9) Po wypetnieniu karty formularza A, osoba doznajgca przemocy domowej, jej
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy domowej, otrzymuje wypetniony formularz Karty B
(zatgcznik 5), ktory zawiera definicje przemocy, praw cziowieka, informacje
0 miejscach, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc. Formularza tego nie przekazuje
sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy.

10) Wypetnienie formularza ,Niebieskiej Karty” nie zwalnia pracownika z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu.

11) Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow Poradni, a nadzor nad jej stosowaniem sprawuje dyrektor.

12) Formularze ,Niebieska Karta — A” i ,Niebieska Karta — B” sg dostepne
w sekretariacie Poradni.

13) Sekretariat prowadzi rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty”.

14) Przechowywanie iarchiwizacja dokumentdéw zwigzanych z procedurg

.Niebieskiej Karty” odbywa sie z zachowaniem zasad poufnosci.



ROZDZIAL IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania
krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu matoletniego przez osoby trzecie

4.1. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby
trzecie zwiagzane z poradnig tj. pracownikéw Poradni, wolontariuszy, organizacje
i firmy wspoétpracujace z Poradnig

1.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletniego doswiadcza przemocy, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie Iub Zzycie, zobowigzany jest do

zawiadomienia dyrektora.

. Jezeli pracownik podejrzewa, Zze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy

fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora.

Jezeli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika Poradni osoba ta
zostaje natychmiastowo odsunieta od kontaktu ze wszystkimi dzieémi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Dyrektor otrzymawszy informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, zawiadamia
o tym fakcie rodzicéw oraz informuje ich o mozliwych formach pomocy dziecku (w tym
mozliwosci/konieczno$ci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego).

Dyrektor po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podejmuje
rozmowe z matoletnim, jego rodzicami/opiekunami oraz personelem podejrzanym
o stosowanie przemocy w celu wyjasnienia przebiegu zdarzenia. Przebieg tych
spotkan odnotowywany jest w karcie interwenc;ji (zatgcznik 6).

Jezeli dyrektor dowiaduje sie o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka, zobowigzany

jest do zawiadomienia policji i/lub prokuratury

. Jezeli doszto do naruszenia dobra matoletniego przez pracownika Poradni, a czyn ten

nie jest przestepstwem, dyrektor powinien podjg¢ kroki dyscyplinarne wobec
pracownika: udzielenie pouczenia, wydanie nagany, rozwigzanie stosunku pracy.
W przypadku zachowania stosunku pracy konieczne jest przeszkolenie pracownika
w zakresie bezpiecznego kontaktu z matoletnimi oraz wyposazenie go w narzedzia
komunikacji bez przemocy i dyscypliny bez przemocy, aby unikng¢ podobnych sytuaciji
W przysztosci.

Jezeli personel, ktory dopuscit sie krzywdzenia matoletniego, nie jest zatrudniony



bezposrednio przez dyrektora Poradni, lecz inny podmiot, nalezy zawiadomi¢ ten
podmiot i zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby/oséb na teren Poradni, a w razie

potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

10.Jezeli doszto do krzywdzenia matoletniego przez praktykanta odbywajgcego praktyke

studenckg na terenie Poradni, dyrektor przekazuje informacje uczelni, na ktérej
studiuje praktykant oraz rozwigzuje porozumienie w sprawie praktyk studenckich.
W przypadku podejrzenia dokonania przestepstwa, dyrektor zawiadamia policje i/lub

prokurature.

4.2. Interwencja w przypadku wycieku poufnych informacji przetwarzanych przez
Poradnie dotyczacych matoletniego

1.

Wszystkie informacje poufne dotyczgce dzieci, takie jak: dane kontaktowe, nr pesel,
data urodzenia, informacje zawarte w orzeczeniach i opiniach podlegajg ochronie, i sg
udostepniane jedynie upowaznionym pracownikom Poradni.

Nie zezwala sie pracownikom Poradni na udostepnianie danych kontaktowych
rodzicéw matoletnich osobom trzecim bez pisemnej zgody rodzicow.

Pracownik, ktéry otrzymat informacje o wycieku danych poufnych dziecka jest
zobowigzany do zawiadomienia dyrektora Poradni.

Dyrektor powzigwszy informacje o incydencie, podejmuje dziatania majgce na celu
ustalenie okolicznosci oraz sprawcow zdarzenia. W tym celu przeprowadza kontrole
sposobu zabezpieczania informacji poufnych dotyczacych dzieci, ustala osoby, ktére
mogg mie¢ dostep do poufnych danych matoletnich oraz przeprowadza rozmowy
z pracownikami Poradni.

Dyrektor informuje rodzicow dziecka o mozliwym wycieku poufnych danych
dotyczgcych ich dziecka.

W przypadku ustalenia sprawcy wycieku informacji poufnych dyrektor podejmuje kroki
dyscyplinarne w postaci: pouczenia, nagany, rozwigzania stosunku pracy.
W przypadku zachowania stosunku pracy pracownik powinien zosta¢ przeszkolony
z zakresu przechowywania i ochrony informacji poufnych dotyczgcych matoletnich w

Poradni.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie przechowywania danych

poufnych dotyczacych dzieci, dyrektor jest zobowigzany do wprowadzenia zmian
w sposobie ich przechowywania, aby zminimalizowa¢ ryzyko kolejnego wycieku

W przysztosci.



4.3.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe
nieletnia

. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy, wykorzystania

seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, zobowigzany jest do
zawiadomienia dyrektora. Wybrany terapeuta przeprowadza rozmowe z rodzicem
matoletniego, w ktorej informuje o mozliwych sposobach pomocy.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zawiadomienia dyrektora. Wybrany terapeuta przeprowadza rozmowe z rodzicem
matoletniego, w ktorej informuje o mozliwych sposobach pomocy.

Dyrektor Poradni dowiedziawszy sie o krzywdzeniu matoletniego przez inng osobe
nieletnig na terenie Poradni, izoluje ofiare od sprawcy idba o zapewnienie jgj
bezpieczenstwa.

Po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego przez inng osobe nieletnig,
dyrektor zawiadamia sagd rodzinny i/lub policje w zwigzku z podejrzeniem demoralizacji
nieletniego.

Dyrektor Poradni, ktory wzwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziat sie
o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego wykazujgcego znamiona
przestepstwa sciganego zurzedu lub przestepstwa skarbowego, jest zobowigzany
niezwtocznie zawiadomic o tym sad rodzinny lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw popetnienia czynu
zabronionego.

Dyrektor Poradni, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczgcych o demoralizacii
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenia sie przez niego czynu zabronionego,
naruszania zasad wspotzycia spotecznego, uchylania sie od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, uzywania alkoholu, $rodkdéw odurzajgcych, substanciji
psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substanciji
psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjg psychoaktywng", uprawiania nierzadu,
ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim
zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, policje lub

inny wtasciwy organ.
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3.

4.5.

—

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe
trzecig niezwigzang z Poradniag

. Pracownik, ktory dowiedziat sie o zaistnieniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez osobe trzecig (obcg lub spokrewniong) niezwigzang z Poradnig zobowigzany jest

powiadomic dyrektora.

. Dyrektor informuje rodzicéw o zaistnieniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

osobe trzecig oraz udziela porad w kwestii mozliwych dalszych krokow prawych oraz
miejsc, gdzie rodzice i dziecko mogg uzyska¢ pomoc.

W przypadku dowiedzenia sie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego przez osoby trzecie niezwigzane z Poradnig, dyrektor informuje policje

i/lub prokurature.

Interwencja w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy,
przemocy seksualnej w Internecie

. W przypadku ujawnienia lub podejrzenia zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka w Internecie Poradnia podejmuje niezwtoczng interwencje.

Osobami, ktére mogg ujawnié zjawisko cyberprzemocy lub inne formy przemocy
w Internecie sg: ofiara przemocy, rodzice/opiekunowie ofiary przemocy, swiadkowie
przemocy, pracownicy Poradni.

Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu zaistnienia cyberprzemocy lub przemocy
seksualnej w Internecie dyrektor Poradni, wybrany pracownik oraz koordynator d.s.
Standardéw ochrony matoletnich podejmujg dziatania majgce na celu ustalenie
okolicznosci i przebiegu zdarzenia.

Dyrektor Poradni lub wybrany pracownik oraz koordynator d.s. Standardéw ochrony
matoletnich podejmujg rozmowy z ofiarg przemocy, $wiadkami zdarzenia, a jesli to
mozliwe sprawca/sprawcami incydentu.

Dyrektor Poradni lub wybrany pracownik oraz koordynator przekazujg informacje
o zdarzeniu rodzicom/opiekunom ofiary przemocy oraz edukujg na temat mozliwych

form wsparcia dziecka.

. W przypadku otrzymania dowoddw na zaistnienie cyberprzemocy Iub przemocy

seksualnej w Internecie, pracownicy Poradni zabezpieczajg, rejestrujg i opatrujg je datg
otrzymania.
Dyrektor Poradni przekazuje policji informacje o podejrzeniu dokonania przestepstwa

wraz z dowodami, ktore zostaty zabezpieczone w Poradni.



8. Ofiara przemocy moze skorzysta¢ z pomocy psychologicznej w Poradni oraz otrzymuje
informacje o sposobach chronienia sie przed przemocg w Internecie. Koordynator d.s.
Standardéw ochrony matoletnich lub wybrany pracownik edukuje ofiare na temat
sposobu zbierania dowodow (np. aby nie usuwaé¢ wiadomosci, wykonywacé zrzuty
ekranu niepokojgcych jg tresci).

9. Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich jest zobowigzany do stworzenia

notatki stuzbowej dotyczgcej incydentu i podjetych dziatan interwencyjnych.

4.6. Interwencja w przypadku podejrzenia zagrozenia matoletniego pedofilig

1. Osobami, ktére mogg ujawni¢ zagrozenie pedofilig sg: ofiara, rodzice/opiekunowie
ofiary, Swiadkowie, pracownicy Poradni.

2. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu zagrozenia pedofilig dyrektor Poradni lub
wyznaczony pracownik oraz koordynator d.s. Standardow ochrony matoletnich
podejmujg rozmowy z osobg zgtaszajgcg podejrzenie zagrozenia pedofilig, ofiarg
i ewentualnymi $wiadkami.

3. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu zagrozenia pedofilig pracownicy Poradni
niezwtocznie informujg rodzicéw potencjalnej ofiary.

4. Ewentualne dostarczone dowody zagrozenia pedofilig sg zabezpieczane i rejestrowane
przez pracownika Poradni.

5. Dyrektor Poradni niezwlocznie podejmuje wspoiprace z organami $ciggania,
przekazujgc im zebrane przez Poradnie dowody.

6. Personel Poradni wraz zrodzicami/opiekunami prawnymi ofiary upewniajg sie, ze
ofiara zostata odizolowana od sprawcy i jest bezpieczna.

7. Ofiara ma mozliwos¢ skorzystania ze wparcia psychologicznego w Poradni.
Rodzice/opiekunowie prawni ofiary ponadto otrzymujg informacje dotyczace sposobdéw

chronienia dziecka przed pedofilig.

4.7. Interwencja w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia posiadania przez
matoletniego dostepu do nielegalnych substanciji

1. Pracownik Poradni powzigwszy podejrzenie o posiadaniu przez matoletniego
substancji nielegalnych niezwtocznie zawiadamia dyrektora Poradni.
2. Dyrektor wraz z Koordynatorem d.s. Standardéw ochrony matoletnich podejmujg

dziatania majgce na celu wyjasnienie sytuacji. W tym celu mogg podjg¢ rozmowy



z matoletnim i jego rodzicami.
. Dyrektor po otrzymaniu informacji o podejrzeniu posiadania przez matoletniego
nielegalnych substancji informuje policje o mozliwosci popetnienia przestepstwa

i przekazuje ewentualne zebrane dowody i notatki stuzbowe dotyczgce zdarzenia.

4. Matoletni w Poradni moze skorzystac ze wsparcia psychologicznego.

5. Rodzice matoletniego otrzymujg informacje o formach pomocy dziecku, ktére ma/miato

kontakt z nielegalnymi substancjami oraz sg zachecani do poszukania dla dziecka

profesjonalnej pomocy.

Interwencja w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia wystapienia
u matoletniego mysli samobdjczych, samookaleczania sig, innych zachowan
autodestrukcyjnych

. Zgodnie z polskim prawem i Kodeksem Etyki psychologa, psycholog, pedagog lub inny
terapeuta zostajg zwolnieni ztajemnicy zawodowe] w przypadku stwierdzenia
zagrozenia zycia lub zdrowia osoby poddawanej oddziatywaniom terapeutycznym.

. Za zagrozenie zycia lub zdrowia uznaje sie w szczegodlnosci: mysli i zamiary
samobdjcze, samookaleczenia istotnie zagrazajgce zdrowiu lub Zzyciu, znaczng
niedowage wynikajgcg z zaburzen odzywiania oraz inne zachowania w ocenie
terapeuty uznane za niebezpieczne dla zycia lub zdrowia.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego terapeuta
informuje dyrektora Poradni oraz rodzicéw matoletniego.

. Rodzic matoletniego otrzymuje informacje o koniecznych dalszych krokach, takich jak
np. konsultacja z psychiatrg, zgtoszenie sie do szpitala.

. W przypadku gdy terapeuta oceni sytuacje jako bezposrednio zagrazajgcg zyciu
matoletniego, wzywa pogotowie ratunkowe.

. Matoletni oraz jego rodzice w Poradni mogg skorzystaé z pomocy psychologa,
pedagoga lub innego terapeuty.

. Personel Poradni monitoruje zachowanie oraz stan psychiczny matoletniego
i interweniuje w przypadku podejrzenia pogorszenia stanu zdrowia psychicznego

matoletniego.



4.9.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego dyrektor Poradni powotuje zespot, ktéry

tworzy plan wsparcia matoletniego.

W sktad zespotu wchodzi¢é moga: dyrektor, koordynator d.s. Standardow ochrony

matoletnich, psycholog, pedagog.

Plan wsparcia matoletniego zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Imie i nazwisko dziecka;

Dane cztonkdéw zespotu;

Powdd opracowania planu wsparcia;

Ocene sytuacji dziecka po doznaniu krzywdzenia:

a. forma doznanej krzywdy, wtym rodzaj krzywdy, okolicznosci
zdarzenia, stopien zagrozenia matoletniego (zagrozenie zycia, zdrowia,
rozwoju itd.), informacje o ewentualnym popetnionym przestepstwie;

b. analiza dostepnej dokumentacji dotyczgcej zdarzenia;

c. ustalenie indywidualnych potrzeb pokrzywdzonego.

Cel udzielanego wsparcia;
Mozliwe w Poradni formy pomocy oraz mozliwosci wsparcia przez podmioty
zewnetrzne:

a. w Poradni matoletni moze skorzysta¢ ze wsparcia: dyrektora, zespotu
psychologéw i pedagogéw oraz innych specjalistow;

b. podmioty zewnetrzne moggce udzieli¢ wsparcia to: sad rodzinny, kurator
sgdowy, policja, opieka zdrowotna, GOPS, MOPS, organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem itp.

Zakres wspoOtpracy Poradni z zewnetrznymi podmiotami w ramach pomocy
matoletniemu;
Zakres, wymiar czasowy oraz formy imetody wsparcia udzielanego
matoletniemu:

a. zakres, wymiar czasowy oraz formy i metody wsparcia matoletniego
sg indywidualnie dostosowane do jego potrzeb na podstawie wczesniej
wykonanej diagnozy;

b. mogg one podlega¢ zmianom wraz ze zmianami w funkcjonowaniu
matoletniego.

Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia:
a. ocena jest dokonywana na podstawie rozmowy z matoletnim, wywiadu

Z jego rodzicami oraz obserwacji terapeutdéw pracujgcych z dzieckiem;



b. po dokonaniu ewaluacji mozliwa jest zmiana metod wsparcia na

bardziej adekwatne do biezgcych problemow.



ROZDZIAL V
Zasady wdrazania Standardéw ochrony matoletnich

5.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Poradni do stosowania Standardéw ochrony matoletnich

—

. Dyrektor Poradni wyznacza koordynatora d.s. Standardéw ochrony matoletnich, ktory
jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw oraz za
przeglad i aktualizacje Standardéw ochrony matoletnich.

2. Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza szkolenie

pracownikow Poradni dotyczgce stosowania Standardéw.

3. Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich monitoruje realizacje Standarddw,

reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich zobowigzany jest do

przeprowadzania wsrod pracownikoéw Poradni (przynajmniej raz w roku) ankiety

dotyczgcej Standardow (zatagcznik 7). Po przeprowadzonej ankiecie koordynator

opracowuje raport z badan i przedstawia go dyrektorowi Poradni.

5.2. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

3. Monitorujgc Standardy, dyrektor Poradni moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsréd matoletnich i rodzicéw, dotyczgcej Swiadomosci sposobow realizowania
Standardéw ochrony matoletnich przez Poradnie.

4. Koordynator wrazie koniecznosci opracowuje zmiany w Standardach. Dyrektor

wprowadza do Standardéw zmiany i podaje do wiadomosci.

5.3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze nastgpi¢ do kazdego
pracownika Poradni.
2. Pracownicy powzigwszy informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa matoletniego, sg

zobowigzani przekazac je dyrektorowi Poradni.



3. Osobami odpowiedzialnymi za podjecie interwencji po otrzymaniu zgtoszenia
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu sg dyrektor oraz koordynator d.s.
Standardéw ochrony matoletnich.

4. Wsparcie moze zostac udzielone matoletniemu przez wyznaczonego pracownika

Poradni, szczegolnie psychologa lub pedagoga.

5.4. Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

—

. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentow, lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego sporzgdza sie w formularz zawierajgcy nastepujgce dane: imie,
nazwisko, date urodzenia dziecka, opis przebiegu zdarzenia oraz opis podjetych
krokow, dane osob odpowiedzialnych za interwencije.

2. Poradnia prowadzi dziennik incydentow, w ktérym wszystkie znaczgce zdarzenia
zagrazajgce dobru matoletniego sg dokumentowane. Osobg odpowiedzialng za
prowadzenie dziennika jest wyznaczony przez dyrektora pracownik Poradni.
W dzienniku powinny by¢ wpisywane daty, opisy zdarzen, osoby zaangazowane,
srodki podjete przez personel Poradni. Wszystkie wpisy powinny by¢ podpisane
i datowane przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie dziennika.

3. Wszystkie dokumenty dotyczgce incydentéw Iub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo danych
osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem lub
zagubieniem danych. Dokumenty mogg zosta¢ umieszczone w zamknietych szafkach,
szafach na dokumenty lub sejfach.

7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach lub

zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.



ROZDZIAL VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikow,
rodzicow oraz matoletnich.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Poradni w formie petnej, skroconej
oraz graficznej, oraz sg dostepne w sekretariacie Poradni.

3. Standardy omawiane sg z rodzicem przed pierwszymi zajeciami dziecka. W przypadku
zmiany Standarddéw rodzic otrzymuje informacje o aktualizacji w czasie najblizszych zajec
terapeutycznych dziecka.

4. Rodzic/opiekun prawny podpisuje oswiadczenie (zatgcznik 8), ze zapoznat sie ze
Standardami ochrony matoletnich.

5. Standardy w formie graficznej, przyjaznej dla dzieci sg dostepne w widocznym miejscu
na korytarzu Poradni. Rodzice otrzymujg réwniez broszury przedstawiajgce Standardy

w formie przystepnej dla dzieci, aby mogli zapoznac je z nimi w domu.



ROZDZIAL VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

. Pracownicy Poradni wykorzystujg specjalistyczne programy komputerowe w celach

terapeutycznych.

2. Dzieci korzystajg z urzadzen i programow jedynie pod nadzorem terapeuty.

3. Komputery oraz sie¢ WiFi na terenie Poradni sg zabezpieczone hastem, ktére znajg

jedynie pracownicy placowki.

. Wyznaczony pracownik monitoruje komputery na terenie Poradni pod katem

niebezpiecznych i nieodpowiednich tresci.

. Pracownicy sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z komputera oraz

Internetu.

. Zasady bezpiecznego korzystania z komputera oraz Internetu:

1) Biezgca aktualizacja systemdw operacyjnych;

2) Systematyczna aktualizacja programéw antywirusowych, antymalware
i antyspyware;

3) Pobieranie oprogramowania wytgcznie ze stron producentéw;

4) Unikanie otwierania zatgcznikdéw z nieznanych zrédet dostarczanych poprzez
korespondencje elektronicznag;

5) Niezapamietywanie haset w aplikacjach webowych;

6) Unikanie zapisywania haset w poblizu komputera (np. naklejonych na sprzet,
przyklejonych do biurka);

7) Stosowanie réznych haset w réznych systemach informatycznych;

8) Zabezpieczanie serwerdw plikow czy innych zasobow sieciowych;

9) Zabezpieczanie sieci bezprzewodowych — Access Point;

10) Uzywanie ztozonych haset zawierajgcych litery, cyfry i znaki specjalne;

11) Unikanie wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe;

12) Logowanie do systemow informatycznych zwigzanych z Poradnig wytgcznie

na zaufanych urzgdzeniach i zabezpieczonych sieciach Wi-Fi;
13) Wykonywanie regularnych kopii zapasowych;
14) Szyfrowanie danych przesytanych pocztg elektroniczng;

15) Zabezpieczanie komputeréw przenosnych hastem, przypisanie komputeréow



7.2,

do konkretnego pomieszczenia;

16) Blokowanie dostepu do komputera (np. poprzez opcje ,uspij’) w przypadku
koniecznosci odej$cia od niego;

17) Korzystanie wytgcznie z wiasnych lub firmowych nosnikéw danych.

Znalezione nosniki mogg zawiera¢ szkodliwe oprogramowanie.

Procedury ochrony dziecka przed szkodliwymi tresciami dostepnymi
w Internecie

. Poradnia dba o to, aby na jej terenie dzieci nie miaty samodzielnego dostepu do

urzgdzen elektronicznych ani Internetu.

. Za tresci szkodliwe uznaje sie w szczegolnosci:

1) Tresci pornograficzne;

2) Tredci zawierajgce przemoc;

3) Wulgarne stownictwo;

4) Zachecanie do hazardu;

5) Zachecanie do stosowania przemocy;

6) Zachecanie do stosowania substancji psychoaktywnych;

7) Tresci nawotujgce do nienawisci;

8) Inne filmy, gry, obrazy, teksty niedostosowane do wieku i etapu rozwojowego

dziecka.

. W sytuacji, gdy dziecko zgtosi terapeucie zetkniecie sie ze szkodliwymi tresciami

w Internecie, terapeuta podejmuje interwencje:
1) Edukuje dziecko na temat bezpiecznego korzystania z Internetu;
2) Udziela dziecku emocjonalnego wsparcia dostosowanego do jego potrzeb;
3) Podejmuje rozmowe zrodzicami/opiekunami prawnymi na temat
bezpieczenstwa dziecka wlInternecie. Informuje ich o sposobach

kontrolowania aktywnosci dziecka w sieci oraz mozliwych zagrozeniach.

. Dziecko oraz jego rodzice/opiekunowie prawni mogg skorzysta¢ ze wsparcia

psychologa w Poradni.



ROZDZIAL Vil

Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Poradni, jej matoletnich i ich
rodzicow, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie sekretariacie Poradni, zamieszczenie
na stronie internetowej, przygotowanie dostepnych na terenie Poradni broszur,
umieszczenie graficznej wersji Standardow w widocznym miejscu na korytarzu Poradni,
jak réwniez poinformowanie rodzicow i ich dzieci osobiscie.

3. Standardy moga by¢é modyfikowane zgodnie ze zmianami prawnymi oraz biezgcymi

potrzebami Poradni.



Zataczniki

Zatacznik 1 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

przez pracownikéw Poradni

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,Pomocna
Dton” w Kielcach i zobowigzuje sie do ich stosowania w trakcie swojej pracy w Poradni.

Imie i nazwisko

Podpis pracownika

Data




Zatacznik 2 Zgoda na udostepnianie wizerunku dziecka

Ja NIZE] POAPISANY .ottt
(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

wyrazam zgode na nieodptatng publikacje wizerunku mojego dziecka

(imig¢ i nazwisko dziecka)

na stronie internetowej oraz profilu na Facebooku Niepublicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Kielcach.

Niniejsza zgoda obowigzuje od dnia jej podpisania do czasu ukonczenia przez dziecko terapii
w placowce lub pisemnego jej wycofania przez rodzica/opiekuna prawnego.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zalgcznik 3 Wz6r formularza ,,Niebieska Karta — A”

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwiazku 2z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co

nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:

(np. Zzona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc) K

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |




Il. LICZBA MALOLETNICH w SRODOWISKU DOMOWYM, w KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c) !

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE w NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
S;r%%azrmy przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajgce;j
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna”
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna”
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie

i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
Jakie)




Przemoc

ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie
0s06b, wobec ktorych istnigje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc za pomocg
Srodkéw komunikadiji

elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne”

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekéw i inne (wymien
Jjakie)

V. CzY OS)OBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)'

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM BYLA w PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
Otak (kiedy? ..cccocvvveeeeeennne [0 [0 V(=X ) [ nie J nie ustalono

VIl. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak 1 nie (] nie ustalono



VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osob

a 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[J ustalono - wypetnij tabele

] nie ustalono

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023
r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg




przemocg na okreslong w metrach odlegto$¢
Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly,

placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika




medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. w przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik 4 Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matoletniego

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania

przemocy domowej wobec dziecka/maloletniego’

LISTA a
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp................ I:I

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciagly
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny Iub z réwiesnikami, itp.............cooevviiiiiiiinininnnnn.
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spolecznego, pomimo wczesniejszej pracy

Z OpIekUNAMI W YN ZAKIESIC. ...\ vttt ettt ettt et et et et e et et et et et e et e ee et et et e a e e a e e ne s I:I
A.4. Ktos w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgéci ciala, namawia na dotykanie
intymnych czgsci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba

w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, iD
A.5. Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.T1.)..ooiiiiii e, I:I
A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub
INNYCh CZIONKOW TOAZINY). .. ..o e e,
A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie........................ I:I
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego

14003301 PP

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki o§wiatowej lub

w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyl, ponizyl, itp. ... I:I

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia,
obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp............oooiiiiiiiiiiiiiiiii I:I
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higieng ciata, nieadekwatnos$¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie
otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta

wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych 0soéb z rodziny.........................

LISTA B OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:
B.1. Dziecko odtwarza do§wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje si¢ z rola ofiary

/TUD SPIAWCY . . e

! Zrodlo: https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/k westionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-
oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty



https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Igkiem, izolacja, autoagresja, agresja itp I:I
B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja zachowania
ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itpl:l
B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do dOmU............oeiriiiiiii e I:I
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu

jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placowki..................... I:I

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka...............cooovvviiiiininnn. I:I
B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku............cooviiiiiiiiiiiiiii, I:I
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki osoby

16 0 0T (<) P I:I

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkdéw zmieniajacych Swiadomosé, np. alkoholu, narkotykow

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy

7T o077 P I:I

LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD
0SOB BEDACYCH w KONTAKCIE z DZIECKIEM i RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc 1ub przemoc W rodzZinie€. ... .........o.ouiiiiiiiiuiiiii i I:I
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne podejrzenie

Przemocy W rodzinie dZICCKA. .. ... ....ui it

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkow zmieniajgcych $wiadomo$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp............... I:I
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsérdd osob zamieszkujacych z dzieckiem.. I:I
C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja Kryzysowa............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiin.. I:I
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej sposrod:
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnose. ...............ovveeeininnn.. I:I
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania rodzicow
TOZWOJEIMN AZIECKA. ... eeeti et e e e e ettt et et ettt e e e I:I
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.................coooiiiiiiiiiiii e, I:I

C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodZIiCOW...........ouinieinieii e, I:I



Zalagcznik 5 Wz6r formularza ,,Niebieska Karta — B”

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej
i udzielenie pomocy iwsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana
do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszonal/(y).
w trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenhstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujagce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,
e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢é osoba doznajgcag przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia ijej maizonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne._

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.




Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia Iub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmdéw lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub osSmieszajg i inne._

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych iich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne._

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie - wzakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy
i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajagcych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki ilokalne punkty dzialajgce wramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg
i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy
i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):



Nazwa Adres

instytucji/organizaciji instytucji/organizaciji Telefon Adres e-mail

Lp.

Mozesz zadzwonié do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18"°—22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%°-22%).  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé
sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogoéblnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe

mozna anonimowo

uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng
i prawng, atakze uméwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120

226 (linia bezp’ratna przy potgczeniu ztelefonow stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9*° wigczony jest automat).



Zatacznik 6 Karta interwencji

Kielce, dnia.........ccoovveiiiiinnas
Karta interwencji

IMie i NAZWISKO AZIECKA ...
Data zgtoszenia KrzyWdzenia ........ ..o
Osoba zawiadamiajgca 0 KrzyWdzZeniu ...........cooiuiiiiiiii e
Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia) ...........ccooiiiiiiiiiiiii e,

Opis podjetych dziatan:



(podpis osoby wypetniajacej karte)



Zatacznik 7 Ankieta dotyczgca Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta dotyczgca Standardéw ochrony matoletnich
1.Czy znasz dokument: Standardy ochrony matoletnich obowigzujgcy w Niepublicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,Pomocna Dton” w Kielcach?

TAK NIE

2.Czy zapoznates$ sie z trescig tego dokumentu?
TAK NIE

3.Czy stosujesz w swojej pracy zapisy Standardow ochrony matoletnich?
TAK NIE

4.Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg zasady
przedstawione w Standardach ochrony matoletnich?

TAK NIE
5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tych standardéw w swoim miejscu pracy?
TAK NIE

Jesli TAK to jakie?

6.Czy masz jakies$ uwagi do dokumentu — Standardy ochrony matoletnich?

TAK NIE
Jesli TAK to jakie?

7. Czy jest jakis punkt/zagadnienie, ktore chciatbys witgczy¢ do dokumentu Standardy
ochrony matoletnich?

Dziekujemy za poswiecony czas!



Zatacznik 8 Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ ze
Standardami ochrony matoletnich

Kielce, ..coovviiiiii i
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a:

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

Zostatem/am zapoznany/a ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,Pomocna Dton” w Kielcach.

(Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)



